Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbesgg

Pa baggrund af tilsynet har konsulenterne udarbejdet nedenstaende sammenfatning. Tilsynet kan
bl.a. indeholde fokuspunkter. opmarksomhedspunkter og henstillinger. Safremt der gives en
henstilling, skal lederen udarbejde en handleplan, der efterfaglgende skal godkendes af
Dagtilbudschefen og tilsynskonsulenterne.

Institutionslederen er forpligtiget til at give en orientering om tilsynet og de eventuelle
opmarksomhedspunkter og/eller henstillinger til foraeldrebestyrelsen.
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Indledning:

Vi farer i vejle kommune tilsyn med alle daginstitutioner. Vi har fert tilsyn i Stjerneskuddet som
ligger i Givskud. Tilsynet har veeret delt op i to besgg i institutionen. Det fagrste besgg har indeholdt
observationer af institutionens paedagogiske praksis. Observationerne er sat ind i en ramme af viden
fra forskningen pa dagtilbudsomradet, i forhold til hgjkvalitetsdagtilbud.

Forud for tilsynet har medarbejdere og ledelse udarbejdet en lege- og leeringsmiljgvurdering, hvor
personalet har svaret pa en raekke spgrgsmal og vurderet deres paedagogiske praksis og arbejdet med
den styrkede Leereplan. Ved det andet besag i institutionen, har tilsynskonsulenterne givet en
tilbagemelding til ledelse, foraeldrebestyrelse og medarbejdere pa de observationer der er foretaget.
Endvidere har der varet en dialog med spgrgsmal og opmeerksomheder pa institutionens gvrige
strategier, dokumenter mv.

Henstillinger.
Ingen henstillinger.
Observationer.

Tilsynskonsulenterne observerer en bgrnegruppe i vuggestuen og i gruppen af de zeldste bgrn.
Der er naervaerende og stgttende voksne som er gode til at fglge bgrnenes initiativer.
Indfgling, lydhgrhed hos de voksne, som justerer sig efter bgrnenes behov.

Medarbejderne inddrager bgrnene i hverdagens rutiner, for eksempel nar de henter rullebord
med mad, som betyder at b@rnene szetter tempoet for naeste aktivitet.



Medarbejderne er gode til at hjeelpe og guider bgrnene — bgrnene udviser stor tryghed og
tilknytning til medarbejderne.

De voksne er pa gulvet — taet ved bgrnene og kan derfor fglge deres initiativer og spor.

Vi observer pa en ”“sprogdag”, hvor vi kan observere at paedagogerne har forberedt strukturerede
aktiviteter og har en intention med den paedagogiske aktivitet

Der er stor tilgaengelighed af legetgj — bade kodede og ikke-kodede legetgj, som har betydning for
bérnenes fantasi, kreativitet og muligheder for selvstaendig deltagelse i legen.

| bgrnehaven.

En gruppe bgrn klipper og maler kyllinger og andre bgrn leger i mindre grupper.

Den voksne er naervaerende og igangsaetter og udvider aktiviteter — idégenerer/udveksler sammen
med bgrnene.

Den voksne bliver i rummet, og er opmaerksom pa og naerveerende for alle bgrn, som bevaeger sig
rundt og er i gang med lege. Vi oplever ingen konflikter — bgrnene er kompetente til at samarbejde
i legen og forhandler med hinanden og den voksne om aktiviteter og legemuligheder.

Nar bgrnene finder hinanden i aktiviteter, opstar der fine dialoger og interaktioner.
Laereplanen og lege- og legelaeringsmiljg.

Paedagogerne har vaeret pa leeringsdage og der er lavet tre evalueringer fra de dage. Der er hgj
scoring pa leeringen fra dagene. Laereplanen er feerdig til september 2020. Der har veeret fokus pa
nye begreber i forhold til lereplanen i hele personalegruppen. Paedagogerne har enkeltvis haft
ansvar for at beskrive de enkelte temaer i lereplanen. Der har veeret dialog omkring temaerne
med oplaeg mv. pa personalemgder. Pedagogmedhjalperne skal pa leeringsdage i efteraret.
Temaerne i leereplanen drgftes kontinuerligt pa personalemgder og forbindes med den
paedagogiske praksis og de aktuelle aktiviteter. Der er et stort ejerskab fra medarbejderne til
Leereplanen, og medarbejderne har vaeret optaget af at arbejde med de centrale temaer. Bgrnesyn
og bgrneperspektiv er drgftet i dybden i medarbejdergruppen. Corona perioden har givet
opmaerksomhed pa det helt naerveerende paedagogiske arbejde i sma bgrnegrupper, som ogsa er
en del af dannelses forstdelsen i institutionen.

Der har veeret arbejdet med brandgvelse i en hel uge og formanden for foreeldrebestyrelsen
fortzeller, at der arbejdes med temaer og traditioner pa en god made, som understgtter bgrnenes

leering.

Der er en evaluerings- og feedback kultur, der har fokus pa om malene for bgrnene lykkes. Der er
udarbejdet et skema som understgtter systematisk evaluering og dermed fremadrettet nye tiltag.

Sprogmiljpet.

Vuggestuen bruger Sprogtrappen — som giver et billede af bgrnenes sproglige kompetencer.
Resultaterne bruges til at give bgrnene den understgttelse det har behov for i forhold til bade



trivsel, udvikling og sproglig opmaerksomhed.

Barnets kompetencer og udviklings potentialer anvendes i overgangen til bgrnehaven fra
vuggestuen.

Paedagogerne planlaegger faste aktiviteter, som har fokus pa sprog understgtter den sproglige
udvikling, f.eks. dialogisk lesning.

Overgange.

Der er overgange mellem vuggestuen og bgrnehaven. Bgrn og voksne fra vuggestuen gar pa besgg
i bgrnehaven, men huset er ikke sa stort, sa derved bliver der taget udgangspunkt i det enkelte
barns behov for understgttelse i overgangen. Der er overleveringssamtaler med foreaeldrene som
understgttes af Dialogprofilen.

Bgrn fra dagplejen kommer pa besgg sammen med foraeldrene inden opstart. De dagplejere der i
oplandet som leverer bgrn til institutionen, er ikke i ga afstand som betyder, at det er foraeldrene
der indkgrer bgrnene i bgrnehaven.

Personalet har stor opmaerksomhed pa overgangene internt i huset med fokus pa bgrnenes
behov.

Overgangen til skole er beskrevet i en folder som er udarbejdet mellem fire daginstitutioner og
distriktsskolen. De 8 kompetencer er indskrevet i samarbejdsaftalen. Der er et arshjul med datoer
for indsatser i overgangen, som virker utrolig godt. Evaluering mellem lederne i samarbejdet
omkring overgangen har tydeligt vist i Corona tiden at der er god kvalitet i overgangen.

Inklusion og fellesskaber.

Institutionerne har ikke et systematisk vaerktgj til at opspore bgrn i udsatte positioner.
Paedagogerne er meget opmaerksomme pa bgrn der er udsatte i perioder og har god forzeldre
kontakt i de perioder. Endvidere drgftes alle bgrn pa stuemgder, koordinering i hverdagen,
enkelte gange bruges der relations cirklen i forhold til bgrnenes relationer med andre bgrn.
Sprogtrappen som anvendes pa alle vuggebgrnene giver ogsa opmaerksomheder pa bgrnenes
trivsel og udvikling.

Forzeldresamarbejdet.

Institutionen har en aktiv foraeldrebestyrelse og et godt og konstruktivt samarbejde. Formanden
fortaeller, at foreeldrene kan maerke, at der er meget naervaer fra medarbejderne til bgrn og
foreeldre. Foraeldrene oplever i Corona tiden, at det giver en ro for bgrnene at blive afleveret — det
er nemmere for bgrnene at komme tilstede i institutionen.

Formanden oplever at bgrnene er trygge og medarbejderne er neervaerende. Der er mange
billeder pa DayCare som ggr, at foraeldrene kan tale med bgrnene derhjemme om barnets
oplevelser mv. Der er et godt personale- og foraldresamarbejde. Ved udfordringer |gses tingene
pa en god made og der er vaegt pa daglig dialog ved behov. Medarbejderne er gode til at
understgtte bgrnene i deres behov. Foraldrebestyrelsen har vaeret inddraget i arbejdet med at



beskrive foraeldresamarbejdet i forhold til laereplanen. Foraeldrebestyrelsen har veeret optaget af
og arbejdet med at lave legepladsen.

Fokuspunkter:

- Forhandlinger med bgrn — hvad betyder det for bgrnene, at de kan indga i forhandling og
blive mgdt i deres initiativer

- Opmarksomhed pa ventetid for bgrnene

- Opmarksomhed pa forstyrrelser - hvordan undgas forstyrrelser under vokseninitierede
aktiviteter.

- Drgft om visuel guidning kan stgtte bgrnene i at afkode “reglerne” for rummets
legemuligheder - fglelse af at kunne mestre eget milj@. For eksempel visuel og tydelig
anvisning pa hvor der ma tumles.

- Opmarksomhed pa at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed ved at ggre materiale og
legetgj tilgaengelig



